ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 1.3

ВОСПИТАТЕЛЯ

1.Общие положения
1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности воспитателя, его права, функции, ответственность, взаимоотношения и связи по должности.

2.   Воспитатель относится к категории педагогических работников.
3. Назначение на должность воспитателя и освобождение от нее производится приказом заведующего ДОУ в порядке предусмотренным законодательством РФ.

4. Воспитатель непосредственно подчиняется заведующему ДОУ, заместителю заведующего по воспитательно-образовательной и методической работе, координирует деятельность помощника воспитателя.

5. Воспитатель замещает заболевшего воспитателя по письменному заявлению.

6.   На должность воспитателя назначается лицо:

6.1 имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы;

6.2 не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

6.3 не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением случаев, когда уголовное преследование было прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

6.4 не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

6.5  не признанное недееспособными в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

6.6 не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).

7. Воспитатель дошкольного образовательного учреждения в своей деятельности руководствуется: 

7.1 ФЗ «Об образовании в РФ»;

7.2 Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

7.3 Уставом дошкольного образовательного учреждения;

7.4 настоящей должностной инструкцией.

8.   Воспитатель должен знать: 

8.1 приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

8.2 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

8.3  Конвенцию о правах ребенка; 

8.4  основы общей и дошкольной педагогики (дидактику);

8.5  теорию и методику воспитательной работы, организацию детской деятельности; 

8.6 детскую, возрастную и социальную психологию (психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, возрастную физиологию)

8.7  методы и формы педагогической диагностики и мониторинга деятельности  воспитанников;

8.8 педагогическую этику; 
8.9  методы управления образовательными системами; 

8.10 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения; 
8.11 реализации компетентностного подхода в профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой сферах;

8.12 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с  воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

8.13 технологии анализа причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

8.14 основы большинства наук (математики, грамоты, экологии, экономики, социологии и др.);
8.15 Основы театрального мастерства; 

8.16   трудовое законодательство; 

8.17  основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием (фотоаппарат, видеокамера), аудиоаппаратурой; 
8.18 Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

8.19   правила по охране труда и пожарной безопасности. 

9. Основными задачами воспитателя являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
10.  Продолжительность рабочего времени воспитателя 36 часов в неделю.

11.   График работы воспитателя составляется заместителем заведующего по воспитательно-образовательной и методической работе и утверждается заведующим ДОУ. Изменения в график работы вносятся на основании письменного заявления воспитателя.

II. Функции
1. Организация воспитательно-образовательного процесса с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей и социального заказа общества.

2. Планирование воспитательно-образовательного процесса с учетом Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом результатов педагогической диагностики и мониторинга.

3. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
4. Обеспечение сохранения психического здоровья воспитанников

III. Должностные обязанности
1.   Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, реализуя в полном объеме основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом требований к информационно-методическому, психолого-педагогическому обеспечению воспитательно- образовательного процесса.
2. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики.

3. Уважает честь и достоинство воспитанников (называет их по имени или производным имени) и других участников воспитательно-образовательного процесса.

4.   Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье (физическое и психическое) и безопасность в период пребывания ребенка в детском саду.

5. Проходит в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

6.   Соблюдает Устав дошкольного образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты.

7.   Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

8.   Создает предметно-развивающую среду с учетом требований к учебно-материальному обеспечению.

9. Ведет необходимую документацию в соответствии с Положением о ведении документации воспитателя.

10.   Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании.

11.  Участвует в методической работе ДОУ, города,  родительских собраний, родительских всеобучах, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных годовым планом деятельности учреждения.

12. Повышает уровень профессионального развития через обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю деятельности не реже одного раза в пять лет. 
13. Занимается самообразованием (просматривает новинки образовательных ресурсов интернет, методическую, периодическую и дидактическую литературу, изучает опыт коллег и передовой педагогический опыт).

14. Приобретает литературу для самообразования на средства подписки.
13. Осуществляет деятельность по физическому, нравственно-эстетическому, умственному, трудовому, социальному воспитанию детей в дошкольном образовательном учреждении. 

14.  Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.
15. Осуществляет изучение личности воспитанников их познавательных возможностей и направленности, формирование интегративных качеств.

16. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника.

17.  Способствует развитию общения воспитанников между собой и  со взрослыми.

18.  Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими).

19. Обеспечивает патронатное воспитание семей воспитанников.

20. Сообщает  заведующему ДОУ сведения о детях – сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей,  воспитанников группы.

21. Обеспечивает разностороннее развитие детей по основным направлениям: физическое, социально - личностное, познавательно - речевое, художественно - эстетическое с учетом принципа интеграции образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».

22.   Содействует получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в дошкольном учреждении.

23. Проводит мониторинг за здоровьем воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.
24.  Ведет здоровый образ жизни и активно пропагандирует его среди коллег, воспитанников и их родителей (лиц, их заменяющих).

25. 
Принимает активное участие в утренниках, досугах, развлечениях детей не только своей группы, но и других (берет на себя роль ведущего или героя театрального представления).

26. Несет персональную и уголовную ответственность за самостоятельный уход детей из детского сада

27. Передает детей лицам, имеющим на это право по заявлению родителей (законных представителей)

28. Несет ответственность за сохранность имущества дошкольного учреждения

29.   Планирует и проводит с воспитанниками, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, на основе изучения их индивидуальных особенностей и рекомендаций педагога - психолога, коррекционно - развивающую работу (с группой или индивидуально).

30.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время пребывания ребенка в детском саду.

31.   Своевременно информирует заведующего, старшую медицинскую сестру ДОУ, родителей (лиц, их заменяющих) об изменениях в состоянии здоровья детей, оперативно извещает администрацию ДОУ о каждом несчастном случае. 
32. Сообщает старшей медсестре об отсутствующих детях, выясняет причины их отсутствия в первый день непосещения ребенком дошкольного учреждения.

33.    Организует работу в соответствии с требованиями СаНПиН:

33.1  осуществляет контроль  за предметами личной гигиены воспитанников;

33.2  проводит маркировку полотенец и постельного белья;

33.3  соблюдает правила личной гигиены;

33.4   осуществляет ежедневный утренний прием детей с опросом родителей о состоянии здоровья воспитанников; в эпидемиологический период данные о состоянии здоровья - регистрируются в журнале «Утренний фильтр воспитанников группы», в том числе и по педикулезу.

34. Проводит   методическую и консультативную работу с  родителями (лицами, их заменяющими).

35. Активно сотрудничает с родителями по вопросам организации предметно-развивающей среды группы и территории дошкольного учреждения

30.   Проводит работу с родителями (лицами, их заменяющими) по своевременной оплате за содержание ребенка в ДОУ.

31.  Разрабатывает план воспитательно-образовательной работы с группой воспитанников, согласно Положению о планировании.

32. Работает в тесном контакте со специалистами ДОУ, другими педагогическими работниками. 
33.  Строит свою работу согласно плану организации образовательной деятельности:

33.1  осматривает помещение, участок перед каждым выходом детей на прогулку, осуществляет проветривание группы, своевременно, согласно сезону готовит игрушки и оборудование для организации детской деятельности в группе и на прогулке;

33.1 следит за чистотой и безопасностью для детей прогулочного участка и принимает активное участие в уборке и облагораживании общей территории дошкольного учреждения;
33.2  взаимодействует с родителями в утренний и вечерний промежуток времени; 
33.3   проводит утреннюю гимнастику, корригирующую гимнастику после сна, закаливающие процедуры, подвижные игры на прогулке, физкультминутки;
33.4   организует   прием  пищи, прививая культурно - гигиенические навыки; докармливает воспитанников, создает положительный настрой на прием полезных блюд; 
33.5 осуществляет  непосредственно  образовательную деятельность, согласно плану организации НОД и в соответствии с требованиями СанПиН;
33.6  организует работу дежурных при подготовке к приему пищи, непосредственно  образовательной деятельности и дежурству в уголке природы (полив, посильная помощь воспитателю);

33.7  обеспечивает соблюдение требований к организации прогулок (наблюдение, подвижные игры, опытническая деятельность, труд, самостоятельная деятельность детей) и занятий физической культурой (в хорошо проветренном, подготовленном помещении);

33.8 обеспечивает культурно - гигиенические навыки и навыки самообслуживания в период пребывания ребенка в детском саду;

33.9 ведет особый контроль за детьми во время сна, учитывая индивидуальные особенности воспитанников; обеспечивает при организации дневного сна пребывание детей в спальной комнате под присмотром взрослого (воспитателя либо помощника воспитателя);
33.10 осуществляет подготовку к образовательной деятельности на следующий день (1-я смена в тихий час, 2-я смена – вечером перед уходом домой)
IV.  Права
Воспитатель имеет право:

1.  Участвовать в управлении ДОУ и защищать свою профессиональную честь и достоинства, приемлемыми этическими способами.

2.  Выбирать  и использовать  методики  обучения и воспитания, учебные пособия  и материалы в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

3.  Вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
4.  В пределах своей компетенции сообщать обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения и вносить предложения по их устранению.

5. Требовать от  заведующего  оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

6.  Повышать квалификацию, профессиональное мастерство.

7. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию по личному заявлению.

8. Участвовать в экспериментальной работе и распространять свой педагогический опыт.

9.  Получать социальные льготы и гарантии в установленном порядке и в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.
10. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, согласно законодательству РФ и ТК РФ
V. Ответственность
1. Запрещается использовать воспитательно-образовательный процесс в целях политической агитации, принуждения  к принятию политических, религиозных или иных убеждений или отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность по признаку, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,  отношения воспитанников к религии, в том числе посредством сообщения им недостоверных сведений об исторических, национальных,  религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Несет  ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены федеральными законами.
3.  Несет персональную и уголовную ответственность за  жизнь,  здоровье и безопасность воспитанников в период пребывания их в детском саду.

4. Несет ответственность за разглашение персональных данных на воспитанников и их родителей (лиц, их заменяющих).
5. Несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка детского сада,  распоряжений заведующего, заместителя заведующего по воспитательно - образовательной и методической работе.

6. Несет ответственность за виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей.

VI. Взаимоотношения
1.   В своей профессиональной деятельности воспитатель взаимодействует со специалистами дошкольного учреждения, другими педагогами данного ДОУ и других ДОУ, социальных учреждений и организаций согласно договора и плана работы (например со школой).

2. Предоставляет отчет о результатах своей деятельности на итоговом педсовете в соответствии с годовым планом деятельности учреждения.
3.   Получает от заведующего  и заместителя заведующего по воспитательно-образовательной и методической  работе информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под подпись с соответствующими документами. 

VII. Заключительные положения
Ознакомление воспитателя с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу и вступает в силу с момента ее утверждения руководителем ДОУ и подписью работника; действует до замены ее новой должностной инструкцией.
Зам.зав. по ВО и МР          ____________________           
                                                                                       ( подпись)                                       ( инициалы, фамилия)
С инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте:

